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-ldentifier et évaluer les risques,
-Etablir un plan d'actions.

Obligation réglementaire du Code du
travail,
des 1salarié.
Mise a jour au minimum 1 fois par an.

Nos formules EVRP :

- EVRP Basic : risques physiques et RPS
- EVRP Serenity : Basic + 2 mises a jour
annuelles
- EVRP « Physiques » ou « RPS » seuls
- Mise a jour ponctuelle sur devis
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DOCUMENTS

En prévention depuis 2008,
au fenua depuis 2013
IPRP habilitée par la Direction du travail
de 2015 a 2025
37 évaluations des risques (mises a jour
incluses) et 13 audits RPS de 2020 a 2025
Plus de 320 sessions et plus de 2 600
stagiaires formés de 2020 a 2025
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« ... le recours a un prestataire spécialisé est
trés utile pour ne pas dire indispensable... »
Vincent Fabre, Directeur général de la CPS

«.. une expertise trés utile pour la mise en
ceuvre de notre plan d'action. »

Adeline Favier, DRH de I'UPF

Nos références et témoignages sur
fenuaprev.com

flinjo

Accompagner en prévention et
maitrise des risques professionnels
propres a votre établissement,
pour gagner en performance.

(+689) 40 45 57 07 / 87 31 00 63
direction@fenuaprev.com
www.fenuaprev.com



‘@ CONSULTING

Evaluer vos besoins,
définir vos solutions, mettre en ceuvre
et suivre votre démarche
de préventions.

- Affichage obligatoire - Exercice incendie

- Analyse des accidents - Livret d’accueil sécurité
- Contréles et - Définition de
vérifications périodiques Protection Collective

- CHSCT et Individuelle

Nos abonnements anim’:

6/12 ou 24 jours /an
d'intervention dans vos locaux
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-Evaluer votre niveau de prévention,
-Proposer un plan d'actions,

pour une amélioration continue.

Nos audits prev':
- Hygiéne Santé Sécurité et Condition de
Travail - HSCT
- Ergonomie poste de travail sur écran
- Risques PsychoSociaux - RPS
(signalement de souffrance au travail)

o FORMATIONS

- Amiante
- Analyse des accidents du travail
- Assistant / conseiller de prévention
- Bases en HSCT
- Evaluation des Risques Professionnels
- Rédiger un plan de prévention pour les
entreprises extérieures
- Equipement de Protection Individuelle -
EPI
- Fonction HSCT des Délégués du
Personnel - DP
- Membre Comité Hygiene Sécurité
Condition de Travail - CHSCT
- Risque bruit
- Risque chimique
- Risque routier
- Habilitation électrique

- Ergonomie et posture
au poste de travail sur écran.
- Gestes et postures
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- Sécurité incendie (Equipier d'évacuation,
Guide-file, serre-file)
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- Reconnaitre et comprendre les RPS

- Prévenir les RPS

- Agir sur les RPS

- Manager et RPS
-Sensibilisation aux RPS
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- Qualité de Vie au Travail.

- Lutte contre les addictions.

A~ —

—

NZ
1\,2‘
- Sauveteur Secouriste du Travail - SST
- Prévention et secours civiques
de niveau 1 - PSCI

-Premiers Secours en Santé Mentale-PSSM



	HYGIÈNE SECURITE CONDITION DE TRAVAIL - HSCT
	- Amiante
	- Analyse des accidents du travail
	- Assistant / conseiller de prévention
	- Bases en HSCT
	- Évaluation des Risques Professionnels
	- Rédiger un plan de prévention pour les entreprises extérieures
	- Équipement de Protection Individuelle - EPI
	- Fonction HSCT des Délégués du Personnel - DP
	- Membre Comité Hygiène Sécurité Condition de Travail - CHSCT
	- Risque bruit
	- Risque chimique
	- Risque routier
	- Habilitation électrique

	GESTES ET POSTURES
	- Ergonomie et posture
	au poste de travail sur écran.
	- Gestes et postures

	FORMATIONS
	INCENDIE
	SECOURISME
	- Sauveteur Secouriste du Travail - SST
	- Prévention et secours civiques
	de niveau 1 - PSC1
	-Premiers Secours en Santé Mentale-PSSM


	CONSULTING
	CONSEILLER PRÉVENTION
	Evaluer vos besoins,
	définir vos solutions, mettre en œuvre et suivre votre démarche
	de préventions.
	- Affichage obligatoire
	- Analyse des accidents
	- Contrôles et vérifications périodiques
	- CHSCT
	- Exercice incendie
	- Livret d’accueil sécurité
	- Définition de Protection Collective
	et Individuelle

	Nos abonnements anim’ :
	6 / 12  ou 24 jours / an
	d'intervention dans vos locaux



	AUDIT
	-Evaluer votre niveau de prévention,
	-Proposer un plan d'actions,
	pour une amélioration continue.
	Nos audits prev’ :
	- Hygiène Santé Sécurité et Condition de Travail - HSCT
	- Ergonomie poste de travail sur écran
	- Risques PsychoSociaux - RPS (signalement de souffrance au travail)





