He (utte contre lec addictione
aux produits
Public Objectife
Direction Comprendre 1'évolution et 1’historique de
Equipe

d’encadrement
Membres CHSCT
Tout collaborateur

interessé

I’addictologie.

Connaitre les principaux types et effets des
différents produits.

Identifier les signes de 1’addiction.

Connaitre les obligations de 1’employeur et du
salarié.

Connaitre la prévention face aux addictions pour
mieux agir.

Savoir mettre en place un processus de gestion du
risque lié aux addictions.

Connaitre des outils simples de gestion de crise.

Durée

7h

1 jour

Lieu de réalication
Intra entreprise
ou

Inter entreprise

Pré requis

Aucun

Pédagogiec et
évaluations

e Exposés théoriques,
études de cas et
partage
d'expériences.

e Projection PPT.

e Support pédagogique
dématérialisé.

e Formateur : master
en sécurité.

e Evaluation continue
/ attestation de

formation.

Programme
0- Quelques chiffres
1- Historique
2- Généralités sur les addictions
3- Obligations de I’employeur et du salarié
4- Dépistage
5- Quelques produits en détails
Alcool
Psychotropes
Stupéfiants (cannabis ( paka), cocaine , ICE
Tabac
6- Prévention
7- Prise en charge

8- Questions fréquentes?

9- Adresses utiles

87 31 00 63
fenuaprev@gmail.com

www.fenuaprev.com
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